סיכום ישיבה 
של ועדה לקידום מעמד האישה 

שהתקיימה בתאריך 28.6.2010  בשעה 16:30

בקומה 12 , בחדר הנהלה

נוכחים :
תמר זנדברג, חברת מועצה  ויו"ר הוועדה 
דינה גל, עוזרת  רה"ע

רות סופר, מנהלת תחום משאבי הקהילה ויועצת רה"ע לקידום מעמד האישה
אורלי גרטי סרוסי , מנהלת לשכת התאגידים 
יואב גולדרינג, חבר מועצה 

חיה בוקר, נציגת סיעת הגמלאים

יהודית אילני, נציגת סיעת יאפ"א

מור ארם, פורום נשים לייצוג הולם ושוויוני

ענת ניר, פורום נשים לייצוג הולם ושוויוני

דורית אברמוביץ, ארגונים פמיניסטיים 

נורית צור, מנכ"לית שדול הנשים

יפעת זמיר, מנכ"לית עמותת כ"ן

פרופ' יפה ברלוביץ, יו"ר העמותה הישראלית ללימודים פמיניסטיים וחקר המגדר  

סדר היום : ייצוג נשים בעיריית ת"א  יפו – הצגת מצגת 
דיון: דברי פתיחה של יו"ר תמר זנדברג והצגת הנושא : 
הבטחת מעשה השוויון ע"י הנראות פוליטית ושמירה על 40% של יצוג לנשים . כעת רק 16% נשים הן יו"ר בחברות עירוניות ורק 19% הן בפורום המנכ"ל בתחומים נשיים מסורתיים – חינוך ורווחה. ייצוג נשים מעל 40% נמצא בדרג הזוטר . קיימת תקרת זכוכית בדרגות הבכירות בעירייה. יש צורך בפעולה אקטיבית להשיג ייצוג הולם לנשים באמצעות מינוי נשים למוקדי קבלת ההחלטות.   
המשך הדיון בנושאים הבאים:
1. תפקידים בכירים (תקרת הזכוכית): 
הנושאים שנדונו: 
* מניעת אפליה בקבלה לתפקידים דרך ועדת מכרזים.
* צורך באיזון בין קידום פנימי בתוך הארגון לגיוס מועמדות ומועמדים מחוץ לעירייה.
* חסמים שמקורן בנשים עצמן.
* צורך באיתור מועמדות מתאימות לתפקידים.

2. הבטחת ייצוג של 40% לנשים בכל גוף עירוני:
נושאים שנדונו: 
* צורך במיפוי כלל הגופים הרלוונטיים. הצעה: גופי שיפוט ופרסים – על פי המגיעים למועצה; 
* הנהלות ציבוריות – על פי הנהלות קיימות + חדשות שצריכות לקום במתנסים ומרכזים עירוניים.
* צורך באיתור נשים מתאימות לכהונה בגופים הנ"ל.

3. הקמת ועדת איתור ציבורית שתעסוק באיתור ואאוט-ריץ' לנשים לכל התפקידים
זאת, בתיאום, שיתוף פעולה ושילוב עם עמותת כ"ן אשר יש ברשותה מאגר מועמדות כזה, ואשר שוקדת בימים אלה על פילוחו, עם שדולת הנשים ועם האגודה הישראלית לחקר לימודים פמיניסטיים ומגדר.

4. בחינה בעין פמיניסטית של מכרזים המתפרסמים על מנת לבדוק האם קיימת הטייה מגדרית בניסוח המכרז ודרישות התפקיד
החלטות 

1. אשרור עירוני של החוק המחייב העדפה של אישה על פני גבר בעלי כישורים שווים (ע"פ חוק שיווי זכויות האישה).
2. אימוץ כלל עירוני של הבטחת ייצוג של 40% לנשים בכל גוף עירוני.
3. ועדת מכרזים: 
1. אפשרות ליועצת קידום מעמד האישה למנות נציגה אחרת מטעמה, במקרים בהם נבצר ממנה להגיע
2. תוספת של אישה לוועדה מבין חברי הוועדה (נציגת ארגון העובדים).

4. הקמת ועדה ציבורית עירונית נשית:
1. שתעסוק באיתור רלוונטי של מועמדות לכל התפקידים;
2. שתרכז את העבודה מול הארגונים הרלוונטיים העוסקים אקטיבית בריכוז מאגרי נשים ופילוחן;
3. הוועדה תרכז בחינה בעין פמיניסטית של מדגם ממכרזי העירייה.
5. הוועדה ויועצת קידום מעמד האישה, בשיתוף ובמימון שדולת הנשים, יזמו קורס מנהיגות והעצמה פנים-ארגוני לנשים המעוניינות להכשיר עצמן להתקדם לתפקידים בכירים יותר בעירייה.
6. יו"ר הוועדה, יועצת קידום מעמד האישה, יועצת רה"ע וראש לשכת התאגידים יזמו פגישה עם רה"ע להציג בפניו המהלך.

